EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2014

FINALIDADE: CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAL FARMACEUTICO PARA ATENDER SITUACAO DE EMERGENCIA NA AREA
DA SAUDE.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR, representado por seu prefeito, senhor
NELTON BRUM, através da Secretaria Municipal de Saude, por seu Secretario, Senhor
ERONISES FERNANDES DA SILVA, no uso de suas atribuigdes conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a caracterizacdo de situacdo de excepcional interesse publico de carater

emergencial na area da saude;

CONSIDERANDO a estrita observancia os principios constitucionais que regem a Administracao

Publica, elencados no artigo 37 da CF/88;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei Municipal n°® 527 de 25 de abril de 2013;
CONSIDERANDO a inexisténcia de inscri¢bes no Edital n°® 001/2014;

TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, o teor do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2014 - PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM CARATER EMERGENCIAL DE PROFISSIONAL NA AREA DA
SAUDE (FARMACEUTICO).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de selecdo que trata este edital sera realizado através de analise de ‘Curriculum
Vitae’ e titulos e serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora designada pelo

Decreto Municipal n°® 024/2014.

1.2 O Processo de selecdo sera desenvolvido observado nas seguintes etapas: Inscricao,

avaliacdo curricular e andlise de titulos.



1.3 O Numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horéria, a escolaridade exigida estédo
estabelecidos no Anexo I.

1.4 O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater temporario, por meio
de celebracéo de contrato por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme disposto no artigo 4° da Lei Municipal n® 527/2013.

1.5 Os candidatos classificados no Processo de selecdo vincular-se-do0 ao Regime Geral da

Previdéncia Social.

1.6 O processo de selecao simplificado de que trata o presente Edital de Chamamento Publico,
nao tem carater de concurso publico e sua vigéncia se restringe ao periodo especificado no item
1.4.

2. DOS CARGOS; DAS VAGAS; DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

2.1 Seré oferecido vaga para o cargo de farmacéutico, conforme Anexo | do presente Edital.

2.2 O numero de vagas, a carga horéria e 0s vencimentos estédo elencados no anexo do presente
Edital.

3. DAS ATRIBUICOES
As atribuicbes do cargo de farmacéutico, que trata o presente Edital de Chamamento estédo
descritas no anexo da Lei Municipal n° 489/2011.

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecdo de que trata esse Edital de

Chamamento Publico estdo elencadas no anexo Il do presente Edital.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacao oficial das informacg@es referentes a este Processo de Selecao Simplificada sera
feita através de publicagdo no seguinte local:

-No mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de S&o José das Palmeiras, Rua Marechal
Castelo Branco n° 979, CEP -85898-000.

-No site www.sjpalmeiras.pr.gov.br.



-Em jornal de grande circulac&o e no érgao oficial.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de Selecdo Simplificada de que trata o presente Edital de Chamamento Publico
serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e pela Comissdo
designada para esse fim.

6.2 O Processo de selecao simplificada seréa regido por este edital, nos termos da Lei Municipal

527/2013 e seréa realizado conforme o cronograma de atividade constante no anexo |l.

6.3 Apos analise do curriculo e titulos, a Comisséo selecionara 01 (um) farmacéutico.

7. DAS INSCRICOES:

7.1 As inscricbes poderdo ser realizadas nos dias 14, 15, 16 ,19 e 20 de maio de 2014 , no
horéario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, no Departamento de Recursos Humanos, sito
na sede da Prefeitura Municipal, no endereco Rua Marechal Castelo Branco, 979, Sdo José das
Palmeiras-PR, centro, telefone (45) 3259-1150.

7.2 Serdo permitidas inscrigbes pelo proprio candidato ou por procuracdo, desde que especifica
para esse fim. O formulario de inscricdo poderd ser retirado pelo site ou diretamente no

Departamento de Recursos Humanos.

7.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues pelo candidato a comissédo, que procedera a
conferéncia dos seguintes documentos: 01 (uma) cépia documento de identificacdo (RG), 01
(uma) cépia do CPF, 01 (uma) copia da Carteira do Conselho atinente a classe, 01 (uma) cépia
do Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao, comprovante de residéncia atualizado
(contas de &gua, luz ou telefone fixo) e ‘Curriculum Vitae’ comprovado com foto, telefone de
contato e endereco eletrbnico, acompanhado de documentos comprobatérios de titulacao,
experiéncia profissional, que seré lacrado no ato da entrega com protocolo de recebimento da

inscrigdo para o candidato.

7.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos, ndo sendo

aceita a entrega parcial.



7.5 Sera admitida apenas uma inscri¢éo por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscrigao.
7.6 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito

essencial para inscricdo e para participacdo do Processo de Selecdo Simplificada.

7.7 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera

automaticamente eliminado da selecéo.

7.8 N&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo estabelecido no item 7.1.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal Artigo 12,

Inciso | e Il e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino

também com o servigo militar.

8.3 Nao registrar antecedentes criminais com condenacéo transitada em julgado, achando-se no

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8.4 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes.
8.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme Item 1 deste
edital, e estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia na jurisdicdo de sua

residéncia, nos termos do artigo 22 e seguintes da Lei n® 3.820, de 11 de Novembro de 1960..

8.6 Em se tratando do candidato no gozo das prerrogativas do artigo 12, b e § 1° da CF/88, ficam

dispensadas a apresentagéo das exigéncias do item 8.2.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecéo

simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.



9.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal.
9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da

inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia.

9.4 O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais,
posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica, que tera decisao conclusiva
sobre a qualificacado do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara
estar ou ndo, o candidato capacitado para o exercicio da especialidade / &rea de atuacao.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de vagas, devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.6 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

9.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selecdo simplificada em igualdade

de condi¢cBes com os demais candidatos.

9.8 Os candidatos que no ato da inscricdo que se declararem com deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacédo terdo seus nomes publicados em relacao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

10. DA SELECAO:

10.1 O processo de selecdo se desenvolvera nas seguintes etapas:

-Andlise de curriculum; Titulos e experiéncia profissional.

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1 A analise de Curriculos e Titulos sera feita pela Comissdo designada para esse fim, no

periodo estabelecido no anexo Il do presente edital.



11.2 A participacdo na selecdo ficara adstrita aos profissionais formados e devidamente
registrados, conforme previsdo do item 8.5.

11.3 Primeira Etapa -Inscricdo e Entrega e Analise de Curriculo

a) Para esta etapa o candidato terd obrigatoriamente que apresentar os documentos pessoais
solicitados no ato da inscri¢cdo e curriculum vitae.

b) A andlise de curriculo compreende investigacao da veracidade das informacgdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo e atribuicdo de pontuacdo aos Titulos
apresentados;

c) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida

contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que nao obtiver a nota minima na 12 etapa serda automaticamente

eliminado;

e) O tempo de servigco e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacao
de contrato de trabalho, atos de nomeacao/exoneracdo junto a 6rgdos publicos, declaracdo de
prestacdo de servico em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado
pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autbnomo através de

RPA, (recibo de profissional autbnomo) que demonstre a experiéncia profissional informada;

f) O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo de sele¢éo.

12. DA ANALISE DE TiTULOS

12.1 A analise de titulos consistem na verificacdo da experiéncia profissional e dos cursos de

formacé&o apresentados pelo candidato.

12.2. Somente poderdo ser considerados, na analise de titulos, a experiéncia profissional e os

cursos de formacédo ndo exigidos como requisito para o cargo ao qual concorre.

12.3 Para fins de experiéncia profissional serdo observados:



12.3.1 O tempo de servi¢co prestado em cargos, fungdes, estagios curriculares e ndo curriculares,
como empregados ou na condigdo de profissional liberal ou auténomo, cujas atividades sejam
afins as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme tabela abaixo.

12.3.2 Como comprovante de tempo de servico sera considerado:

a) Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em érgdos publicos,
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou declaractes
oficiais fornecidas pelos 6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve
vinculado a instituicado;

b) Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de 6rgéos
publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao
INSS como autbnomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).
12.3.3 Sera computado o tempo prestado ao municipio até 31 de Margo de 2014.

12.3.4 Nao é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos simultaneos.

12.3.5 A publicacdo da nota da analise de titulos sera divulgada conforme anexo Il do presente

edital.

12.3.6 O resultado do Processo Seletivo Simplificado obedecera a ordem de classificacdo da

Andlise de Titulos.

12.4 Para fins de curso de formagéo serdo observados

12.4.1 Considera-se como curso como especializacdo em (Pés-Graduacdo, Mestrado e

Doutorado) nas areas afins as atribuices do cargo.

12.4.2 Os cursos de formacédo serdo computados, na forma de pontos, observado a tabela abaixo

Critérios para analise de curriculos e titulos Pontuacéo

A - Diploma do curso de Licenciatura Plena na area especifica que estiver concorrendo no

certame e Inscricdo no CRF = 2,0 (dois) pontos



B - Certificado de participagcdo em congressos, simpdésios, publicacdes, revistas, estagios
extracurriculares = 0,5 (meio) ponto para cada, limitado ao maximo de 4,00 (quatro).

C - Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS. Certiddo Tempo de servico como profissional liberal auténomo:
certiddes ou atestados de érgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara e identidade
profissional (registro de classe) = 0,25 (vinte e cinco décimo) ponto para cada 06 (seis) meses,
limitado ao maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

D - Certidao de servico prestado ao Municipio de S&o José das Palmeiras = 1.0 (um) ponto

E - Certificado de Especializagdo e Pds-graduacédo = 1,00 (um) ponto; Certificado de Mestrado =
2,00 (dois) pontos; Certificado de Doutorado = 3,00 (trés) pontos

12.4.2.1 Nao serd considerado tempo inferior a 6 (seis) meses para a contagem de tempo

prevista no item ‘C’.

13. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

13.1 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1.1 Depois de concluidas as etapas de selecdo deste Edital, sera apurada a Classificacdo

Final, mediante a somatéria dos itens na forma prevista no item anterior (12).

13.1.2 Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
-Maior nota na analise de Titulos;
-Maior idade;

- Maior comprovacgéo de tempo de servigo a 6rgdo ou ente publico.

13.1.3 A Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de Notas,
conforme anexo Il do presente edital, e ser4 publicado no mural de publicacbes da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Marechal Castelo Branco, 979, S&o José das Palmeiras-PR, centro; no

site www.sjpalmeiras.pr.gov.br, no 6rgédo oficial do Municipio e em jornal de grande de grande

circulagéo.


http://www.sjpalmeiras.pr.gov.br/

14. DOS RECURSOS

14.1 Somente serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, apds a data da
classificacédo final, o qual devera ser interposto conforme anexo Il do presente edital, expondo as
razdes que o ensejam, através de requerimento, devidamente protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Sdo José das Palmeiras e enderecado a Comissdo Examinadora.

14.2 A ndo apresentacao de recursos no prazo previsto importara na homologacéo do resultado.

14.3 Das decisbes exaradas em grau de recurso pela Comissao Examinadora cabera recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da ciéncia do recorrente, o qual serd protocolado na sede

da Prefeitura Municipal e serd enderecado a Autoridade Superior (Prefeito Municipal).

14.4 As decisbes de eventuais recursos serdo encaminhadas para ciéncia dos recorrentes

através de e-mail ou fax, iniciando a contagem de prazo no primeiro dia util posterior ao envio.

14.5 Responsabiliza-se desde ja o candidato por qualquer erro na informagcdo de e-mail ou

namero de fax, que inviabilize ou impossibilite o envio de qualquer comunicagao.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

15.1 A Homologacdo do resultado final do Processo de Selecdo Simplificada contera a

classificagéo final com a nota total dos candidatos, em ordem decrescente.

15.2 A classificag@o obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e sera divulgado entre os
dias 23 a 24 de Maio de 2014 - ou no dia 06 de junho de 2014 caso seja apresentado recurso até
Gltima insténcia — ou nas datas previstas no Anexo Il, no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal e sera publicado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Marechal Castelo Branco, 979, Sdo José das Palmeiras-PR, centro; no site

www.sjpalmeiras.pr.gov.br, no 6rgdo oficial do Municipio e em jornal de grande de grande

circulagéo.

15.3 Apés a homologacao final ndo sera admitida interposicao de recurso.


http://www.sjpalmeiras.pr.gov.br/

16 DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

16.1 As contratacbes serdo por tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

16.1.2 A remuneracédo corresponde aos valores estabelecidos no item | da Tabela de Referéncia,

acrescido das demais vantagens garantidas em Lei Municipal.

16.1.3 O candidato aprovado em primeiro lugar sera convocado para comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Sao José das Palmeiras, junto ao Departamento de Recursos Humanos, a
fim de que seja formalizada a contratacao.

16.1.4 Nao havendo o comparecimento do primeiro colocado no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a convocacao, este sera considerado desistente, ocasido em que serd providenciada a
convocacgao do segundo colocado e, assim, sucessivamente, até que seja preenchida a vaga.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Cada candidato concorrera a uma vaga para contratacao.

17.2 A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital.

17.3 Constatado, a qualquer tempo, de informagéo falsa no curriculo ou na documentacéo
correspondente, faz nulo todo o procedimento em relacdo ao candidato, inclusive a contratacao,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

17.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

17.5 A decisao da Comissao de Sele¢ao é soberana, observada a excecao prevista no item 14.3 .

17.6 Os candidatos aprovados serdo lotados de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.

17.7 A aprovacdo e a classificacdo final da selecdo simplificada, objeto deste Edital, fora da

guantidade de vagas apresentadas no anexo I, ndo assegura ao candidato a contratacédo, mas tao



somente a expectativa de ser contratado temporariamente, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia da necessidade temporaria e o interesse publico, caso algum candidato
nao esteja apto para assumir o cargo para o qual foi selecionado.

17.8 Por se tratar de contratacdo com prazo determinado, a referida contratacdo ndo gera, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio com os profissionais selecionados, ndo importando a

continuidade de servigos e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual.
18 Maiores informacdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas no Departamento de Recursos
Humanos junto a Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras, Rua Marechal Castelo Branco

n° 979, CEP -85898-000.

Sao José das Palmeiras/PR, 13 de maio de 2014.

ERONISES FERNANDES DA SILVA

Secretario Municipal de Saude

NELTON BRUM
Prefeito Municipal



ANEXO |

DO CARGO/REMUNERACAO

Céd Cargo Formac&o exigida Vagas | Carga Horéria | Vencimento
01 | Farmacéutico Nivel Superior Completo em | 01 40 h. R$ 1.517,06
Farmacia Biogquimica semanais

Obs.: serdo acrescidos ao salario adicional de insalubridade em 20% (vinte por cento), sujeito

ainda ao pagamento de horas extras devidamente autorizadas e justificadas.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Periodo de inscricbes — 14, 15, 16, 19 e 20 de maio de 2014

Analise de curriculos e titulos — 21 e 22 de maio de 2014

Publicagéo do resultado — 23 a 24 de maio de 2014

Prazo para recursos — 28 de maio de 2014

Divulgacédo da Decisdo dos recursos — 30 de maio de 2014

Prazo para recursos Item 14.3 — 04 de junho de 2014

Divulgacédo da Decisdo do Prefeito em caso de recurso — 06 de junho de 2014
Homologacéo e Publicacéo do resultado final — 07 de junho de 2014

Convocacao - 09 de junho de 2014.

OBS: Nao havendo recursos, serdo antecipadas as etapas seguintes, sendo:
Homologacéo e Publicacdo do resultado final — 29 de maio de 2014.

Convocacdo — 30 de maio de 2014



ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
N° DE INSCRICAO (para uso da Comiss&o)
Nome do Candidato:
FOTO
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
Ne° filhos: | Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N°:
Cidade: Estado:
CPF N° Fone:
Carteira de Identidade: Org&o Expedidor:
Deficiente: Sim (_) Nao () Tipo:

Declaro que as informagfes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigéo,
conforme copia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas
e regulamentos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 002/2014 e todas as disposi¢cdes
nele contidas.

Sao José das Palmeiras, PR de de 2014.

Assinatura do Candidato

Assinatura do recebedor/responsével

Protocolo do candidato:

Nome do candidato:

N © de inscri¢éo:

Cargo pretendido:



ANEXO IV

REQUERIMENTO
Condicéo especial para participacdo da selecdo

, portador do documento de identidade n.°
, inscrito no CHAMAMENTO PUBLICO n.° 002/2014 -PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

residente e domiciliado a Rua n.c , Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para participagdo da

selecdo, conforme item 9 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)
1) Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente



ANEXO V

FICHA INDIVIDUAL DE ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

Data: / /

ITEM

RELACAO DOS CURRICULOS E TITULOS A SEREM
ANALISADOS

PONTUACAO

A

B

C

D

E

Critérios para analise de curriculos e titulos Pontuacao
A
Diploma do curso de Licenciatura Plena na area especifica que estiver concorrendo no certame.

2.0 (dois) pontos

B

Certificado de participagdo em congressos, simpoésios, publicacbes, revistas, estagios
extracurriculares

0,5 (meio) ponto para cada.

Méaximo 04

C

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

0,25 (vinte e cinco décimo) ponto para cada 06 meses.

Maximo 48 meses



D

Certid@o de servigco prestado ao Municipio 1.0(um) ponto

E

Certificado de Especializacao na &rea em que estiver concorrendo. Pés-graduacéo, Mestrado e
Doutorado.

4.0 (um)

5.0 (dois)

6.0 (trés)

Assinaturas:

Sao José das Palmeiras/PR : / /

Presidente:

Membros:

Membros:




ANEXO VI
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar que, nos termos da Lei, ndo
possuo qualquer vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Nome
CPF -
Sao José das Palmeiras/PR, de de 2014.




